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ELECTRICISTA (21-09-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Buscamos OFICIAIS de 1ª, 2ª, e 3ª 

ELECTRICISTAS para incorporar ao 

noso equipo. 

Profesionais con MINIMO 2 ANOS 

de experiencia en execución de 

instalacións eléctricas de Baixa 

tensión, tanto en obra nova como 

en reforma, realizando as seguintes 

funcións: 

Instalación, mantemento, e 

reparación de instalacións 

Eléctricas de obra nova e reforma 

en contornas industriais, terciario 

(colexios, centros de saúde, 

hospitais, etc.), e residencial 

(edificios de Vivendas, e 

unifamiliar). 

Conexión e montaxe de cadros 

eléctricos, canalizacións, cableados 

e elementos de protección. 

Realización de Probas finais, 

verificacións e comprobacións 

de funcionamento e seguridade 

eléctrica. 

Lectura e interpretación de planos, 

esquemas, etc. 

Cumprimento da normativa de 

PRL e protocolos de calidade da 

empresa. 

Colaboración directa con xefe de 

obra e Oficina Técnica.  

Xestión e control do material 

e ferramentas a pé de obra.

Requisitos imprescindibles:	  

Experiencia mínima de 2 anos no 

sector. 

Formación en PRL obrigatoria: 

Curso de 20 horas específico do 

posto (1ª ciclo), ou Curso PRL Nivel 

Básico de 60 horas. 

Capacidade para traballar de Forma 

Autónoma e resolutiva 

Responsabilidade e capacidade 

de traballo en equipo.

O que che ofrecemos:	 

Salario de convenio + 

Complementos acorde 

á túa experiencia e/ou 

Responsabilidades. 

Estabilidade laboral. 

Horario de xornada continua: de 

08.00 a 16.00. 

Un equipo novo, dinámico 

e profesional.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/y8rtd4yz

FONTANEIRO/A (21-09-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Somos unha empresa líder 

no sector das Instalacións de 

Fontanería, Climatización, e 

PCI, e expertos na realización de 

obras singulares como poden ser 

edificios de Vivendas, Centros de 

Saúde, Xeriátricos, Colexios, Etc.

Perfís que buscamos:	Fontaneiros/as 

Técnicos/as en Climatización 

Conduteiros/as

repartición de paquetería ou 

mensaxería. 

E pola nosa banda, que podemos 

ofrecerche? 

Xornada mínima de 27 horas 

semanais. 

Contrato fixo descontinuo . 

Incentivos

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/28dptzsy 

LIMPADOR/A ESPECIALISTA – CRISTAIS, 

GARAXES E MAQUINARIA (17-09-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Buscamos incorporar unha persoa 

para o noso equipo de limpeza, 

realizando servizos en oficinas, 

empresas, garaxes, comunidades 

e diferentes instalacións.

Funcións principais:	 Limpeza de cristais e superficies 

acristaladas. 

Limpeza e mantemento de garaxes. 

Limpeza de pavimentos mediante 

maquinaria profesional. 

Manexo de fregadoras, aspiradores 

industriais, pulidoras e outra 

maquinaria de limpeza. 

Buscamos unha persoa 

responsable, puntual, organizada 

e con ganas de traballar, que coide 

os detalles e teña unha actitude 

profesional. 

Valorarase especialmente a 

experiencia previa en limpeza 

profesional. 

Horario: de luns a venres, de 07.00 a 

15.00 h. Fins de semana libres. 

Valorarase moi positivamente 

dispoñer de carné de conducir B, 

debido aos desprazamentos entre 

diferentes centros de traballo.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/4dcka7ew

TÉCNICO/A DE EMPREGO – EMPREGO 

XUVENIL (18-09-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Requisitos mínimos: 

• Titulación universitaria 

preferentemente no ámbito das 

ciencias sociais. 

• Experiencia mínima dun ano en 

funcións técnicas, preferentemente 

no ámbito de emprego e a inserción 

laboral, así como desenvolvendo 

labores de inserción laboral 

• Coñecementos técnicos en 

orientación laboral e perspectiva 

de xénero 

• Idioma cooficial da comunidade, 

nivel dous 

• Carné de conducir e vehículo 

propio. 

• Carné de conducir e 

vehículo propio.

Valoraremos:	 • Experiencia en proxectos 

subvencionados polo fondo Social 

Europeo 

• Formación complementaria en 

orientación profesional, polo menos 

de 80 horas 

• Cursos en materia de itinerarios 

laborais con perspectiva de xénero. 

• Coñecementos en modelos de 

empregabilidade. 

• Ser persoal laboral ou 

voluntario/a activo/a de Cruz Roja

Descrición:	 Funcións: 

• Desenvolverás proxectos que 

promovan a empregabilidade 

de persoas en situación de 

vulnerabilidade. 

• Desenvolverás accións de 

intervención laboral e de promoción 

de mercados inclusivos no 

territorio. 

• Desenvolverás accións que 

promovan a igualdade de 

oportunidades no trato no emprego. 

• Intervirás de xeito integral coas 

persoas para aumentar a súa 

empregabilidade. 

• Desenvolverás as competencias 

básicas, transversais e dixitais 

das participantes, acorde aos 

seus obxectivos profesionais e 

necesidades do mercado laboral. 

• Realizarás actividades de 

orientación, activación e 

motivación, formación, seguimento 

e acompañamento laboral. 

• Analizarás os distintos mercados 

laborais e realizarás a captación de 

empresas colaboradoras . 

• Realizarás o deseño, seguimento 

e execución das accións de 

prospección empresarial, 

para favorecer a inserción 

sociolaboral de persoas con baixa 

empregabilidade.. 

• Recompilarás e rexistrarás os 

datos do proxecto. 

• Activarás e dinamizarás a 

grupos de voluntariado.

Ofrécese:	 • Incorporación inmediata. 

• Contrato indefinido a xornada 

completa (39 horas semanais). 

• Centro de traballo: Asemblea 

Comarcal de Santiago de 

Compostela. 

• Grupo profesional III- 26.240 

euros brutos anuais. 

Beneficios sociais: flexibilidade 

horaria, xornada intensiva de verán 

de 4 meses, 23 días de vacacións, 

4 días de asuntos propios, 10 

horas de libre disposición, 

axudas fondo social, etc.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/53hnztnm

LIMPADOR/A COLEXIOS (18-09-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Ames 

Descrición:	 Desde Limpezas Germania 

necesitamos incorporar un 

limpador/a para colexios na zona 

de Ames en quenda de tarde, 

valorarase dispoñer de carné 

de conducir e vehículo propio.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/5fyw8hjd

Ofertas da 
Comarca de 
Compostela

TRABALLADOR/A SOCIAL (21-09-2026)

Oferta publicada en:	 https://santiagodecompostela.

convoca.online/ 

Entidade/localidade:	Concello de Santiago 

de Compostela

Descrición:	 Ampliación da listaxe de agarda 

de postos de TRABALLADOR/A 

SOCIAL no Concello de Santiago de 

Compostela. 

Proceso selectivo: concurso-

oposición. 

Prazo de presentación de 

solicitudes: 8 días naturais 

contados a partir de mañá.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/yfj98x5h

 CAIXEIRO/A REPOÑEDOR/A (18-09-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Dia - Teo 

Descrición:	 - Contrato indefinido.

- Xornada parcial de 24h semanais repartidas 

de luns a sábado.

- Horario rotativo.

Que buscamos en ti?

- Unha actitude positiva e ganas de aprender son 

o máis importante.

- Paixón polo cliente e un sorriso que contaxie.

- Habilidade para comunicarte de forma clara e efectiva.

- Flexibilidade horaria e con dispoñibilidade para 

traballar as fins de semana.

- Valórase experiencia previa pero non é imprescindible.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/yvx97nan

REPARTIDOR/A PAQUETERÍA (17-09-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Actualmente, atopámonos en busca 

de repartidores/repartidoras. 

Contámosche os principais 

requirimentos e outras habilidades 

da posición: 

Carné de conducir B con 

antigüidade mínima de 1 ano e 

mínimo 8 puntos. 

Dispoñibilidade para traballar de 

luns a domingo segundo cuadrante. 

Valorable experiencia en 
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	 Temos vacantes para todas as 

categorías profesionais! 

Xefes/as de Equipo 

Oficiais de 1ª, 2ª e 3ª.

Que facemos en ICLENER?	  

Instalacións de auga fría e quente 

(baños, redes de distribución, 

contadores…). 

Sistemas de calefacción 

(chan radiante, colectores, 

distribución…). 

Montaxe e instalación de salas de 

caldeiras, Bombas de Calor, Equipos 

de Climatización, etc. 

Instalacións de saneamento e 

ventilación. 

Climatización (tubaxes PPR 

ou cobre, montaxe de equipos, 

desaugadoiros…). 

Protección Contra Incendios (PCI) 

(BIES, grupos de presión, alxibes…). 

Ventilación (recuperadores, 

UTÁ s, redes de condutos…)

Requisitos imprescindibles:	  

Experiencia mínima de 2 anos no 

sector. 

Formación en PRL obrigatoria: 

Curso de 20 horas específico do 

posto (1ª ciclo), ou Curso PRL Nivel 

Básico de 60 horas. 

Compromiso e alta implicación no 

traballo. 

Responsabilidade e capacidade de 

traballo en equipo. 

Orientación á calidade e 

ao traballo ben feito.

O que che ofrecemos:		  

Salario competitivo, Salario 

de convenio + Complementos 

acorde á túa experiencia e/o 

Responsabilidades. 

Estabilidade laboral e proxecto de 

longa duración. 

Horario de xornada continua: de 

08.00 a 16.00. 

Un equipo novo, dinámico 

e profesional.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/5bsry2sp

DEPENDENTE/A (21-09-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Late que late bombones - 

Santiago de Compostela

Descrición:	 Para a nosa tenda situada en 

SANTIAGO DE COMPOSTELA 

(Praza Toural), seleccionamos 

persoal para traballar como 

dependente/a. O contrato será de 

30 horas semanais, para traballar 

de luns a sábados. 

Aínda que nós daremos a 

formación necesaria, buscamos 

a alguén con certa experiencia 

como dependente de tenda. Só 

seleccionaremos a persoas que 

realmente teñan interese en 

permanecer connosco un tempo, 

xa que o posto de traballo é a 

longo prazo (non se trata de cubrir 

unha baixa, ou para unha situación 

transitoria). Se buscas estabilidade 

e bo ambiente de traballo, sen 

dúbida esta é a túa empresa .

Entre as funcións para desempeñar:	  

- Venda. Atención ao cliente e 

coñecemento do produto. 

- Empaquetado final. Parte do 

noso produto require unha sinxela 

manipulación en tenda. 

- Orde e organización de tenda. 

Organizar a tenda seguindo 

instrucións da central para 

potenciar a venda e a imaxe de 

marca. 

- Control de caixa. Peche 

diario e procesos de caixa.

Requisitos mínimos: 	 - Dispoñibilidade inmediata. 

- Achegar foto recente ao CV. 

- Bo nivel de inglés e 

valoraranse outros idiomas

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/akprjxmx 

AUXILIAR DE TENDA (21-09-2026)

Oferta publicada en:	 JobToday 

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Necesítase auxiliar de tenda para o 

Telepizza do centro comercial Área 

Central de Santiago de Compostela. 

Non se require experiencia. 

Xornada a tempo parcial.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/mr24dfvw

Ofertas de 
Galicia

TÉCNICO/A EN APROVISIONAMENTO (21-09-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Padrón

Descrición:	 Empresa dedicada ao sector 

industrial, busca incorporar 

para o seu centro de traballo 

en Padrón, un técnico de 

compras / aprovisionamento 

para un importante cliente.

Entre as funcións para realizar: 	  

- Elaboración de Forecast de 

compras de material de AT (Alta 

Tensión). 

- Seguimento e mantemento de MM 

(mestre de materiais) de materiais 

estratéxicos e de material de obras 

complexas. 

- Seguimento de pedidos e entregas 

de provedor. 

- Análise e execución de compras de 

material. 

- Elaboración e mantemento 

de arquivos de seguimento de 

actividades (actualización diaria). 

- Elaboración e mantemento de 

cadro de mando (KPÍ s). 

- Xestión da demanda técnica: 

requirimentos ao departamento de 

Calidade (STE, Servizos Técnicos 

Especializados) do Cliente.

Requisitos:	 - Imprescindible manexo de 

Excel e coñecemento (e uso) de 

Power Query, Power BI, Power 

Pivot. Manexo e coñecemento de 

ferramentas de IA. 

- Coñecemento e manexo de ERP´s 

(preferentemente contorna SAP). 

- Experiencia de polo menos 1 

ano en Loxística (oficina) área de 

Compras / Aprovisionamento.

Ofrecemos:	 -Contrato indefinido. 

-Salario competitivo. 

-Posibilidades de crecemento e 

desenvolvemento. 

-Bo ambiente de traballo.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/yywus3ff 

18 TÉCNICOS/AS DE ADMINISTRACIÓN 

XERAL (21-09-2026)

Oferta publicada en:	 DOG

Entidade/localidade:	Concello da Coruña

Descrición:	 Convocatoria de dezaoito 

prazas de técnico/a da 

Administración xeral (subgrupo 

A1). Oposición, acceso libre.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/535tdu47

EMPREGADO/A DE BANCA (21-09-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	A Laracha

Descrición:	 Como axente de Banco Santander, 

estou a buscar ampliar o meu 

equipo con profesionais do 

ámbito comercial que conten con 

experiencia en banca e/ou seguros. 

O obxectivo é incorporar perfís 

que poidan desenvolver a súa 

actividade dentro dun proxecto 

estable, profesional e con 

perspectivas de continuidade.

Perfil que buscamos:	 · Experiencia profesional en banca 

e/ou seguros. 

· Clara orientación comercial e ao 

trato con clientes. 

· Titulación ou certificacións 

requiridas para o desempeño do 

posto (MiFID, Seguros, LCCI). 

· Capacidade de organización 

e traballo autónomo.

 

 Responsabilidade, iniciativa 

e orientación ao cumprimento 

de obxectivos.

Condicións de contratación:·	  

A incorporación realízase a través 

da miña axencia. 

· O posto atópase suxeito ao 

convenio de Oficinas e Despachos.

Condicións e oportunidades:	  

· Incorporación a un proxecto 

estable e en expansión. 

· Ambiente de traballo profesional 

e dinámico. 

· Salario bruto anual acorde coa 

experiencia e características do 

perfil. 

· Sistema de incentivos trimestrais 

asociado á consecución de 

obxectivos. 

Busco profesionais que queiran 

desenvolver a súa experiencia 

nunha contorna onde a implicación, 

a responsabilidade e a calidade do 

traballo teñan un papel importante.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/cwmersbr

FONTANEIROS/AS (21-09-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Vigo 

Descrición:	 Empresa especializada no sector 

de Instalacións de Fontanería, 

Climatización, e PCI. Expertos 

na realización de Proxectos de 

nova construción e reformas 

de Vivendas, Centros de Saúde, 

Xeriátricos, Colexios, etc. 

Buscamos XEFES DE EQUIPO, 

OFICIAIS de 1ª, 2ª, e 3ª para 

incorporar ao noso equipo nos 

seguintes perfís: 

Fontaneiros/as 

Profesionais con MINIMO 2 ANOS 

de experiencia nalgunhas das 

seguintes áreas: 

·Instalacións de auga fría e quente 

(baños, redes de distribución, 

contadores…). 

·Sistemas de calefacción 

(chan radiante, colectores, 

distribución…). 

· Montaxe e instalación de salas de 

caldeiras, Bombas de Calor, Equipos 

de Climatización, etc. 

·Instalacións de saneamento e 

ventilación. 

·Climatización (tubaxes PPR 

ou cobre, montaxe de equipos, 

desaugadoiros…). 

·Protección Contra Incendios (PCI) 

(BIES, grupos de presión, alxibes…). 

·Ventilación (recuperadores, 

UTÁ s, redes de condutos…).

Requisitos imprescindibles:	  

Experiencia mínima de 2 anos no 

sector. 

Formación en PRL obrigatoria: 

Curso de 20 horas específico do 

posto (1ª ciclo), ou Curso PRL Nivel 

Básico de 60 horas + Curso 6 horas 

especifico de Posto Fontaneiro. 

Capacidade para traballar de Forma 

Autónoma e resolutiva. 

Responsabilidade e capacidade 

de traballo en equipo.

O que che ofrecemos:	 

Salario de convenio + 

Complementos acorde 

á túa experiencia e/ou 

Responsabilidades. 

Estabilidade laboral. 

Horario de xornada continua: de 

08.00 a 16.00. 

Un equipo novo, dinámico 

e profesional.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/44rtwffj

DEPENDENTE/A DE TENDA (21-09-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Coruña

Descrición:	 Como Dependente/a de tenda, 

serás o rostro da nosa marca 

no punto de venda, encargado 

de ofrecer unha experiencia de 

compra fluída, personalizada 

e memorable. Traballarás nun 

equipo dinámico e colaborativo, 

onde a túa contribución directa 

impactará na satisfacción do 

cliente e nos resultados diarios 

da tenda. Desde a atención en 

caixa ata a organización do 

espazo, o teu rol é clave para 

manter o ritmo operativo, 

garantir a dispoñibilidade de 

produtos e reflectir a identidade 

visual da marca a través do 

escaparatismo e o merchandising.

Venda polo miúdo: 	 É a base da túa interacción diaria 

cos clientes; implica coñecer os 

produtos e guiar as decisións 

de compra con naturalidade.

Customer service: 	 A túa capacidade para escoitar, 

resolver dúbidas e anticipar 

necesidades fará que os clientes 

regresen e se sintan valorados.

Venda personalizada: 	 Adaptarás as recomendacións 

a cada cliente, creando 

conexións reais que aumentan 

a fidelidade e as vendas.

TPV: 	 Manexarás transaccións 

con precisión e velocidade, 

asegurando que o peche de 

caixa e os reportes diarios 

sexan correctos e eficientes.

Reposición: 	 Manterás os andeis completos 

e ordenados, asegurando que o 

cliente sempre atope o que busca 

sen demoras innecesarias.

Merchandising: 	 Organizarás os produtos de forma 

estratéxica para maximizar a súa 

visibilidade e atractivo visual, 

seguindo as pautas da marca.

Control de tenda: 	 Estarás atento á loxística interna, 

desde o inventario ata a limpeza 

e seguridade do espazo, para que 

todo funcione sen contratempos.

Escaparatismo:	  Colaborarás na creación de vitrinas 

atractivas que capten a atención 

do público e comuniquen as 

campañas actuais de forma visual.

	 Este é un rol ideal para quen 

busca crecer no sector retail sen 

necesidade de experiencia previa. 

Valoramos a actitude proactiva, a 

capacidade de aprender rápido e a 

paixón polo cliente. Ofrecémosche 

formación continua en produto, 

tecnoloxía e técnicas de venda, con 

oportunidades reais de evolucionar 

cara a postos de liderado ou 

especialización en merchandising. O 

ambiente é próximo, con rotacións 

flexibles e un equipo que se apoia 

mutuamente. Non se require 

nivel de estudos específico, pero 

si compromiso, puntualidade e 

actitude positiva. Se falas inglés 

ou francés, será un plus para 

atender a clientes internacionais.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/4t3v8zv3

18 TÉCNICOS/AS DE ADMINISTRACIÓN 

XERAL (21-09-2026)

Oferta publicada en:	 DOG

Entidade/localidade:	Concello da Coruña

Descrición:	 Convocatoria de dezaoito 

prazas de técnico/a da 

Administración xeral (subgrupo 

A1). Oposición, acceso libre.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/535tdu47
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ENCARGADO/A DE INFORMACIÓN E REXISTRO DO 

PERSOAL DE PERSOAL LABORAL FIXO (15-09-2026)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Cervo

Descrición:	 Concurso-oposición

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/3svda6te 

TÉCNICO/A SUPERIOR EN TRANSFORMACIÓN 

DIXITAL E INTELIXENCIA ARTIFICIAL (15-09-2026)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Cervo

Descrición:	 Concurso-oposición

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/3svda6te 

TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN 

XERAL (15-09-2026)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Cervo

Descrición:	 Concurso-oposición

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/3svda6te 

OFICIAL DE PARQUES E XARDÍNS (15-09-2026)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello do Barco de Valdeorras

Descrición:	 Concurso-oposición

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/h4tm6nyj 

AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR (15-09-2026)

Oferta publicada en:	 BOP de Lugo

Entidade/localidade:	Concello de Monterroso

Descrición:	 Convocatoria de bolsas de emprego 

de auxiliares de axuda no fogar

Solicitudes/ contacto:	tinyurl.com/3nkc92vf 

XESTOR/A CULTURAL (16-09-2026)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Sarria

Descrición:	 Concurso-oposición

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/ydazwtcu

ENXEÑEIRO/A TÉCNICO/A DE OBRAS 

PÚBLICAS (16-09-2026)

Oferta publicada en:	 BOP da Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Ferrol

Descrición:	 Oposición

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/37udspvw 

AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR (16-09-2026)

Oferta publicada en:	 BOP da Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Ortigueira

Descrición:	 Oposición. Proceso selectivo para 

constituír unha lista de agarda 

integrada por persoal susceptible 

de ser contratada temporalmente 

como auxiliar de axuda no fogar

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/28skykdk 

MONITOR/A DE PREVENCIÓN DE 

RISCOS LABORAIS (17-09-2026)

Oferta publicada en:	 BOP de Lugo

Entidade/localidade:	Concello das Nogais

Descrición:	 Para obradoiro dual de emprego.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/3ytave85

TRABALLADOR/A SOCIAL (17-09-2026)

Oferta publicada en:	 BOP de Lugo

Entidade/localidade:	Concello de Trabada

Descrición:	 Proceso selectivo de 

traballador/a social como 

funcionario/a interino/a de 

programa, a tempo completo.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/3ytave85

2 XESTORES/S DE PROXECTO (17-09-2026)

Oferta publicada en:	 DOG

Entidade/localidade:	Axencia Galega de Innovación (Gain)

Descrición:	 Convocatoria para a provisión, 

mediante contrato laboral 

temporal, de dúas prazas de 

titulado/a superior de xestor 

de proxecto para a Área de 

Estratexias e Programas da 

Axencia Galega de Innovación

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/mr29wdaw 

TRABALLADOR/A SOCIAL (18-09-2026)

Oferta publicada en:	 BOP de Lugo

Entidade/localidade:	Concello da Fonsagrada

Descrición:	 Convocatoria para a cobertura 

como persoal laboral temporal 

dun posto de traballador/a social e 

creación dunha bolsa de emprego 

para substitucións. 

Concurso-oposición

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/2s4z3h86

PEÓN/PEOA FORESTAL (18-09-2026)

Oferta publicada en:	 BOP de Lugo

Entidade/localidade:	Concello de Muras

Descrición:	 Convocatoria do proceso 

selectivo para selección de 

funcionario/a interino/a por 

programa: peón/peoa forestal 

con cargo ao proxecto reforzo 

do emprego Plan Único 2026

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/2s4z3h86

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (18-09-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Vigo

Descrición:	 Como Auxiliar Administrativo, 

formarás parte dun equipo 

dinámico e colaborativo que 

sostén a operación diaria da 

empresa. O teu traballo será clave 

para garantir a fluidez na xestión 

documental, a comunicación interna 

e externa, e o correcto manexo 

da información financeira. Desde 

a introdución precisa de datos 

ata a tramitación eficiente de 

facturas, o teu rol asegurará que 

os procesos administrativos e 

contables flúan sen contratempos, 

apoiando tanto os provedores 

como aos clientes con 

profesionalismo e puntualidade.

	 Xestión administrativa: 

Necesaria para coordinar tarefas 

internas, organizar arquivos 

e asegurar o cumprimento de 

prazos e procedementos.

	 Correo electrónico: Fundamental 

para manter a comunicación 

fluída con provedores, clientes 

e equipos internos, garantindo 

respostas oportunas e claras.

	 Introdución de datos: Requirida 

para manter bases de datos 

actualizadas, precisas e accesibles, 

evitando erros que poidan 

afectar a toma de decisións.

	 Tramitación de facturas: 

Esencial para garantir o correcto 

rexistro e pago de obrigacións, 

axudando a manter a saúde 

financeira da empresa.

	 Contabilidade: Necesaria para 

apoiar procesos básicos de 

rexistro contable e facilitar 

a preparación de informes 

internos e de peche mensual.

	 Ofimática: Imprescindible para 

manexar ferramentas como Excel, 

Word con eficiencia, optimizando 

tempos e reducindo erros.

	 Xestión provedores e clientes: 

Clave para manter relacións 

sólidas, xestionar solicitudes 

e resolver incidencias con 

axilidade e profesionalismo.

	 Este posto ofrece unha 

oportunidade real de crecemento 

dentro da estrutura administrativa, 

con posibilidades de asumir 

responsabilidades adicionais 

e participar en proxectos 

transversais. Valoramos o teu 

compromiso coa precisión e a 

túa capacidade para traballar en 

equipo. Requírese polo menos 

2 anos de experiencia previa en 

funcións similares e completar un 

Ciclo Formativo de Grao Superior 

en Administración e Finanzas, 

Xestión Administrativa ou área afín.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/42k3x584

ASISTENTE/A A RESPONSÁBEL DE 

PRODUCIÓN (18-09-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Vigo

Descrición:	 En Cupa Stone buscamos, para o 

noso centro de Vigo un ASISTENTE 

A RESPONSABLE DE PRODUCIÓN 

para traballar na nosa planta de 

produción de pedra natural Ramilo.

As súas principais funcións serán:	  

Apoiar o Responsable de Produción 

no seguimento do orzamento e do 

plan de produción. 

Coordinar o día a día do traballo 

en planta xunto cos equipos de 

operarios. 

Velar pola seguridade e o benestar 

dos traballadores na súa zona. 

Colaborar na xestión dos recursos 

necesarios para a produción diaria. 

Manter contacto próximo co equipo 

de mantemento para asegurar que 

todo funcione correctamente. 

Axudar a garantir a calidade dos 

procesos e produtos, aprendendo 

xunto ao responsable. 

Servir de apoio na comunicación 

co equipo de vendas cando 

sexa necesario.

Requisitos:	 Formación técnica (FP, Ciclo 

Superior, Enxeñería ou similar) . 

Experiencia realizando funcións 

similares ás descritas. 

Valorarase experiencia previa en 

contornas industriais, produción, 

planificación, operacións ou 

coordinación de equipos. 

Capacidade para xestionar persoal 

e para traballar por obxectivos. 

Persoa proactiva e resolutiva.

Vantaxes:	 Posto estable. 

Incorporación a unha empresa 

multinacional líder no seu sector. 

Salario competitivo.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/5y2jn6xx

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (18-09-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Carballo 

Descrición:	 Buscamos Auxiliar 

Administrativo/a para 

incorporarse ao noso equipo de 

soporte a operacións. A persoa 

seleccionada apoiará en tarefas 

administrativas, así como de 

planificación de persoal, control 

de ausencias, baixas médicas.

Funcións principais:	 - Xestión e organización 

administrativa. 

- Xestión e planificación do persoal. 

- Apoio en tarefas 

operativas da área.

Requisitos:	 - Coñecementos básicos de 

administración. 

- Manexo de ferramentas 

ofimáticas: Excel e paquete 

ofimático Office. 

- Mecanografía 

- Atención ao detalle, boa 

organización e autonomía. 

- Carné de conducir e 

vehículo propio.

Ofrécese:	 . Incorporación inmediata.

Horario: 	 - De 10.00 a 19.00 h.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/33n7edxx 

SALES ASSISTANT SPRINTER (18-09-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Ourense

Descrición:	 Cal será a túa misión? 

• Axudar e asesorar aos clientes coa 

mellor enerxía. 

• Coidar a imaxe da tenda e a 

organización do stock. 

• Sumar ao equipo para cumprir os 

obxectivos de venda. 

• Coñecer o produto e as 

tendencias do mundo deportivo.

Ofrécese:	 • Salario fixo competitivo. 

•Incentivos: Bonus por obxectivos 

grupais porque o logro é en equipo! 

•Estilo SPRINTER: 25% de 

desconto en tenda e en liña para que 

vivas o deporte ao teu xeito. 

•Promoción interna: vacantes 

en retail e oficinas, para que a 

túa carreira suba de nivel.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/2p9k89kh 

ENXEÑEIRO/A DE MINAS (18-09-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	O Barco de Valdeorras

Descrición:	 Como Enxeñeiro/a de Minas, 

formarás parte dun equipo 

técnico multidisciplinar 

encargado de deseñar, xestionar 

e supervisar operacións mineiras 

con enfoque na seguridade, a 

sustentabilidade e a eficiencia. O 

teu traballo terá impacto directo 

na viabilidade de proxectos de 

túneles e explotacións mineiras, 

asegurando que se cumpran os 

estándares ambientais e de risco. 

	 Minería: Necesario para entender 

os procesos operativos, as 

tecnoloxías aplicadas e os 

desafíos específicos do sector, 

asegurando que as solucións 

propostas sexan viables e aliñadas 

coas mellores prácticas.

	 Risco e emerxencia 

medioambiental: Fundamental 

para identificar, avaliar e 

xestionar impactos ambientais 

potenciais, e para deseñar 

protocolos que protexan tanto 

a contorna como ás persoas 

durante operacións mineiras.

	 Xestión de proxectos de enxeñería: 

Requirido para coordinar equipos, 

xestionar cronogramas e recursos, 

e garantir que os proxectos 

se entreguen con calidade 

técnica, dentro do orzamento 

e en prazo, especialmente en 

contornas complexas como 

túneles ou minas subterráneas.

	 Túneles: Clave para deseñar, 

supervisar ou intervir en obras 

subterráneas, onde se require 

coñecemento de xeotecnia, 

estabilidade estrutural e 

seguridade en contornas 

confinadas, con impacto 

directo na operatividade e a 

rendibilidade dos proxectos.

	 Este rol ofrece a oportunidade 

de crecer profesionalmente 

dentro dunha empresa do sector 

da minería cun equipo dinámico e 

técnico. Valoramos a capacidade 

de traballar en contornas 

multidisciplinares e a proactividade 

para resolver problemas 

complexos. Requírese grao en 

Enxeñería de Minas ou equivalente, 

e é imprescindible contar con 

polo menos 4 anos de experiencia 

comprobable no sector mineiro ou 

de infraestruturas subterráneas. 

O manexo do inglés (oral e escrito) 

é desexable para colaboracións 

internacionais, aínda que non 

obrigatorio. Buscamos persoas 

comprometidas coa innovación 

e a sustentabilidade, que vexan 

o seu traballo como unha achega 

concreta á industria do futuro.

	 Condicións negociables 

segundo acreditación 

formativa e profesional.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/77ync3wn

MONITOR/A DE COMEDOR ESCOLAR (18-09-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Baiona

Descrición:	 Buscamos un/a Monitor/a de 

comedor escolar para unirse a 

un dos nosos centros. A persoa 

incorporada será responsable 

de atender a nenos/as durante 

a comida e acompañando nas 

diferentes actividades.
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Responsabilidades:	 Atender aos/as nenos/as durante a 

comida xerando hábitos correctos 

de comportamento e alimentación. 

Organizar aos/as nenos/as durante 

a hora da comida, darlles para 

comer e controlar que coman ben, 

así como exercer unha función 

educacional e de entretemento 

dos/as nenos/as 

Realizar a recollida de nenos/as 

e acompañamento deles/as nas 

diferentes actividades e saídas 

organizadas, e responsabilizarse 

deles/as á hora da comida ou do 

patio. 

Levar a cabo as actividades 

programadas e cumprir os 

obxectivos establecidos, 

fomentando a participación dos/as 

nenos/as 

Dinamización e seguimento do 

grupo de alumnos/as asignados/as. 

Ser un referente directo destes/as 

alumnos/as. 

Reunións periódicas co equipo e o 

coordinador/a. 

Tarefas de limpeza e adecuación 

do posto de traballo.

Ofrecemos:	 Xornada 10 horas semanais – 2 

horas ao día. 

Salario segundo convenio de 

colectividades. 

Contrato fixo descontinuo (durante 

o curso escolar). 

Oportunidade de traballar nun 

equipo colaborativo e dinámico. 

Formar parte dunha compañía 

líder que valora e recompensa o 

esforzo e dedicación dos seus 

traballadores/as: plan de formación 

continua, beneficios sociais, 

desenvolvemento profesional.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/mpd8e2a6

CAMAREIRO/A (18-09-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Caldas de Reis

Descrición:	 Requisitos mínimos: 

- Habilidades interpersoais: 

Actitude proactiva, empatía, 

excelente trato ao público e 

capacidade para traballar en 

equipo. 

- Residir en Caldas de Reis ou 

dispoñer de vehículo propio.

Que che ofrecemos:	 - Conciliación Real: Xornadas 

organizadas en quenda de mañá ou 

quenda de tarde. 

- Descanso garantido: Dous días 

libres semanais para asegurar o teu 

descanso e vida privado. 

- Estabilidade laboral: Contrato 

estable nun hotel de 4 estrelas en 

Caldas de Reis. 

- Operativa máis sinxela: Un ritmo 

de traballo máis áxil e limpo ao 

non contar cun servizo de cociña 

complexa de restaurante. 

- Condicións competitivas: Salario 

segundo convenio de hostalería, 

acorde á túa experiencia.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/7njn6p7r

ÓPTICO/A (17-09-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Cee 

Descrición:	 En Óptica Safa estamos a 

seleccionar un/a Optometrista 

para unha recoñecida óptica 

situada no centro de Cee.

Requisitos:	 Grao en óptica e optometría. 

Valorable experiencia previa (non 

imprescindible). 

Orientación ao paciente, 

trato próximo e habilidades 

comunicativas.

Ofrécese:	 Contrato estable con proxección a 

longo prazo. 

Xornada completa con horario 

partido de luns a venres, sábados 

alternos.  

Boas condicións económicas (por 

encima de convenio). 

Descontos para familiares 

na compra de lentes

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/cbvfcfcb

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (17-09-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Coruña 

Descrición:	 Requisitos mínimos 

Titulación Administración e 

Dirección Empresas ou similar. 

Experiencia en postos 

administrativos mínimo 2 anos. 

Valorarase coñecementos SAP  

Excel 

Actualmente, buscamos un/a 

Administrativo/a para incorporarse 

a unha importante empresa situada 

en #o Coruña , dando soporte ao 

departamento de Administración.

Funcións:	 · Control e seguimento dos 

rexistros de Industria. 

· Introdución en ERP da revisións/ 

actas/ NC/ etc.  

· Introdución en ERP da acta de 

industria. 

· Atención de teléfono. 

· Servizo correos / valixas. 

· Xestión da conservación de 

documentos e proceso de arquivo.  

· Xestión da administración do 

persoal: revisións médicas, reparto 

ferramentas e roupa de traballo a 

técnicos, gravar información para 

avisos avarías, comprobar variables 

nómina, informar BBDD altas/

baixas/IT de persoal.  

· Gravar partes de traballo de 

mantemento e intervencións, etc...”

Que ofrecemos?	 Incorporación inmediata 

Contrato Eventual 6 meses, 

posibilidade transformación 

indefinido. 

Xornada completa de luns a venres . 

Horario: Luns a Xoves 08.00-

14:00h e 15.00-18:0 h e 

venres de 8.00-14:30h. 

Que necesitamos?	 - Ter experiencia de polo menos 2-3 

anos en postos administrativos con 

funcións similares. 

- Valoraranse coñecementos de 

SAP, xa que é a ferramenta principal 

da compañía. 

- Ser organizado/a e planificado/a 

e ter unha gran orientación ao 

cliente, para poder ter baixo control 

a situación da oficina, e para poder 

manter unha gran satisfacción dos 

clientes. 

-Titulación (ciclos formativos de 

grao medio ou superior ou similar) 

en Administración de Empresas. 

- Ser proactivo/a, ir un paso 

por diante axudarate a previr 

incidencias e centrarche no 

importante. 

- Estar orientado/a á consecución 

de resultados esixentes para 

levar as túas competencias 

ao seguinte nivel.”

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/yeyvep6z 

CAMAREIRO/A (17-09-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Caldas de Reis

Descrición:	 As túas funcións principais: 

- Atención ao cliente: Recibir, 

acomodar e atender os clientes. 

- Servizo de barra e mesa: 

Preparación e servizo de cafés, 

bebidas e empratado/servizo da 

nosa proposta de carta lixeira. 

- Mantemento do espazo: Garantir 

a orde, a limpeza e a reposición da 

barra, a sala e a terraza. 

- Cobranza e caixa. Xestión de 

comandas e control de caixa.

Requisitos mínimos:	 - Habilidades interpersoais: 

Actitude proactiva, 

empatía, excelente trato ao 

público e capacidade para 

traballar en equipo.

	 - Residir en Caldas de Reis ou 

dispoñer de vehículo propio.

Que che ofrecemos:	 - Conciliación Real: Xornadas 

organizadas en quenda de mañá ou 

quenda de tarde. 

- Descanso garantido: Dous días 

libres semanais para asegurar o teu 

descanso e vida privado. 

- Estabilidade laboral: Contrato 

estable nun hotel de 4 estrelas en 

Caldas de Reis. 

- Operativa máis sinxela: Un ritmo 

de traballo máis áxil e limpo ao 

non contar cun servizo de cociña 

complexa de restaurante. 

- Condicións competitivas: Salario 

segundo convenio de hostalería, 

acorde á túa experiencia.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/7njn6p7r

VETERINARIO/A DE MEDICINA XERAL (17-09-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Boiro

Descrición:	 Como Veterinario/a de 

Medicamento Xeral, formarás 

parte dun equipo multidisciplinario 

comprometido co coidado integral 

de Animais de compañía. O teu 

rol incluirá a atención diaria 

en consultas, a realización de 

Diagnoses precisas e o manexo 

de casos de Medicamento 

Interno, desde patoloxías agudas 

ata crónicas. Contribuirás 

directamente ao Benestar 

animal mediante intervencións 

preventivas como Vacinación 

e control de Parasitoloxía, 

asegurando que cada paciente 

reciba atención personalizada e 

baseada en evidencia. O teu traballo 

terá impacto inmediato na saúde 

e calidade de vida das mascotas e 

na tranquilidade dos seus donos, 

sendo un piar fundamental na 

confianza que a comunidade 

deposita na nosa clínica.

Veterinaria: 	 É a base do rol; necesitamos 

a túa formación para garantir 

atención clínica segura e ética 

en todas as consultas.

Diagnose: 	 A túa capacidade para identificar 

enfermidades con precisión é 

clave para iniciar tratamentos 

efectivos e evitar complicacións.

Medicamento Interno: 	Manexarás casos clínicos 

comúns e complexos, polo 

que o teu coñecemento neste 

campo é esencial para o manexo 

integral do paciente.

Vacinación: 	 Participarás activamente 

en programas preventivos 

que protexen as mascotas 

de enfermidades graves e 

potencialmente mortais.

Parasitoloxía: 	 O teu coñecemento en control e 

prevención de parasitos internos e 

externos asegura a saúde do animal 

e a seguridade da contorna familiar.

Animais de compañía: 	 O teu enfoque debe estar centrado 

en cans, gatos e outros pequenos 

animais, adaptando coidados ás 

súas necesidades específicas.

Benestar animal:	  Non só tratas enfermidades, 

senón que promoves un estilo 

de vida saudable, educando aos 

titores e anticipándoche a riscos.

	 Este é un posto ideal para 

profesionais recentemente 

graduados ou con pouca 

experiencia, xa que ofrecemos unha 

contorna de aprendizaxe continua 

e mentoría próxima. Valoramos o 

teu potencial e apoiámoste no teu 

desenvolvemento profesional, con 

oportunidades para especializarte 

en áreas como medicamento 

interno, cirurxía ou comportamento 

animal. O ambiente é colaborativo 

e centrado no paciente, con 

énfase na comunicación clara e 

o traballo en equipo. Requírese 

título de Licenciatura en 

Veterinaria e non é necesario ter 

experiencia previa. Estamos a 

buscar persoas comprometidas 

coa ética profesional e o coidado 

responsable dos animais, 

dispostas a crecer xunto a nós.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/4kzvvh5e

TÉCNICO/A DE INSTRUMENTACIÓN 

ANALÍTICA (18-09-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 En coordinación co Xefe de 

Proxecto e o departamento 

de IoT deberás levar a cabo as 

tarefas asociadas ao mantemento 

preventivo, preditivo e correctivo 

da instrumentación de analítica 

avanzada pertencente aos 

proxectos e clientes xestionados 

pola delegación en GALICIA. 

Adicionalmente, deberás 

participar na construción, proba, 

despregamento e axuste de novos 

sistemas avanzados de medida 

automática, nanosensores e 

dispositivos similares asociados á 

actividade da empresa na rexión.

Funcións principais:	 En conxunción coa Dirección 

Técnica do Proxecto, 

planificar e executar in situ 

mantementos preventivos, 

preditivos e correctivos dos 

sistemas de medición avanzada 

asociados á Delegación.

	 Utilizar adecuadamente e manter 

en perfecto estado de uso 

ferramentas e medios postos 

ao seu dispor para a execución 

das tarefas asignadas.

	 Observar a metodoloxía de 

traballo, orde e pulcritude 

que o tipo de instrumentación 

analítica utilizada demanda.

	 Observar e indicar desviacións, 

anomalías, e malos funcionamentos 

dos equipos instalados en campo 

ao responsable de proxecto para 

a súa consideración e resolución.

	 Verificar e calibrar de 

acordo aos procedementos 

establecidos pola Dirección 

Técnica do Departamento.

	 Asistir a cursos específicos 

de formación.

Requisitos:	 2-3 anos de experiencia relacionada

	 Mínimo Ciclo formativo 

de Grao Superior en 

Mantemento Electrónico, 

Sistemas Electrotécnicos e 

Automatizados ou Sistemas de 

Telecomunicacións e Informáticos.

	 Interese na instalación, posta en 

marcha e mantemento de sistemas 

complexos de instrumentación 

analítica para medio gasoso.

	 Coñecementos de instrumentación 

básica, como temperatura, 

humidade, presión.

	 Interpretación de esquemas 

lóxicos e diagramas electrónicos.

	 Residencia na Coruña ou 

Santiago de Compostela.

Competencias:	 Iniciativa e autonomía.

	 Pulcritude e orde en 

execución de tarefas.

	 Responsabilidade e 

paixón pola calidade.

	 Capacidade de traballar en 

diversos proxectos.

	 Capacidade de traballar seguindo 

unha sistemática perfectamente 

definida, coñecendo e avaliando 

as implicacións de desviacións.

	 Excelentes capacidades 

comunicativas, sendo necesario 

explicar conceptos complexos a 

través de medios non presenciais.

Requisitos desexables:	  

Coñecemento avanzado de 

sistemas de adquisición de 
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datos, baseados en PC ou PLC.

	 Comprensión de diagramas P&IDE 

e esquemas pneumáticos.

	 Coñecemento de sistemas dixitais 

de diagnoses como scanners, 

mapeadores de rede, etc

Horario:	 De luns a xoves realízanse 

8.5h e os venres e os meses 

de xullo e agosto 7h.

	 Existe flexibilidade na entrada, 

de 7.30-9.00 e no tempo de 

comida (mínimo 30 min e máximo 

hora e cuarto) En función desas 

variables, irá a hora de saída.

DESPRAZAMENTOS:	 Habituais, in situ, sobre todo 

zona de Santiago e A Coruña, é 

posible algún desprazamento 

puntual en zona norte (Lugo,...), 

aínda que a maioría son en 

zonas da Coruña e Santiago.

Que se ofrece?	 Contrato indefinido e 

estabilidade laboral.

	 Salario competitivo acorde á 

experiencia e valía do candidato.

	 Oportunidades de 

desenvolvemento profesional 

e formación continua.

	 Incorporación a un equipo 

de profesionais altamente 

cualificados e cun excelente 

ambiente de traballo.

	 Participación en proxectos 

retadores e tecnoloxicamente 

avanzados.

Localización:	 A Coruña ou Santiago de 

Compostela (Presencial)

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/rxr2yv45

DEPENDENTE/A DE FROITARÍA (-09-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Lalín

Descrición:	 Queremos incorporar un/a 

DEPENDENTE/a FROITERÍA 

para importante cadea 

comercial con sede en LALIN.

Competencias:	 -Atención ao cliente.

	 -Xestión de stock e almacén.

	 -Atención de caixa.

	 -Limpeza das instalacións.

Que ofrecemos?	 -Contrato por 6 meses, con 

posibilidade de contratación 

directa por parte da empresa.

	 -Horarios en quendas 

rotativas de mañá e tarde.

	 -40h semanais de Luns a Sábado.

	 -Salario segundo convenio.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/7z75nph5

DEPENDENTE/A (18-09-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Lalín 

Descrición:	 Dependente no Burguer 

King. Nova apertura.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/4vshh9p8

TÉCNICO/A DE XESTIÓN (21-09-2026)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Narón

Descrición:	 Oposición libre

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/3zd66ayx

2 PEÓNS/PEOAS (21-09-2026)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Narón

Descrición:	 1 por oposición libre, 1por 

oposición en quenda reservada 

a persoas con discapacidade

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/47sz4787

PERSOAL DE MANTEMENTO (21-09-2026)

Oferta publicada en:	 BOP da Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Arzúa

Descrición:	 Convocatoria para constituír 

unha bolsa de emprego para a 

contratación laboral temporal 

do persoal de mantemento 

do concello. Oposición

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/2d839pza

ELECTRICISTA (21-09-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Vigo

Descrición:	 Buscamos OFICIAIS de 1ª, 

2ª, e 3ª ELECTRICISTAS para 

incorporar ao noso equipo.

	 Profesionais con  MINIMO 2 ANOS 

de experiencia en execución de 

instalacións eléctricas de Baixa 

tensión, tanto en obra nova 

como en reforma, realizando 

as seguintes funcións:

	 Instalación, mantemento, e 

reparación de instalacións 

Eléctricas de obra nova 

e reforma en contornas 

industriais, terciario (colexios, 

centros de saúde, hospitais, 

etc.), e residencial (edificios 

de Vivendas, e unifamiliar).

	 Conexión e montaxe de cadros 

eléctricos, canalizacións, cableados 

e elementos de protección.

	 Realización de Probas finais, 

verificacións e comprobacións 

de funcionamento e 

seguridade eléctrica.

	 Lectura e interpretación de 

planos, esquemas, etc.

	 Cumprimento da normativa 

de PRL e protocolos de 

calidade da empresa.

	 Colaboración directa con xefe 

de obra e Oficina Técnica. 

	 Xestión e control do material 

e ferramentas a pé de obra.

Requisitos imprescindibles:	  

Experiencia mínima de 

2 anos no sector.

	 Formación en PRL obrigatoria: 

Curso de 20 horas específico 

do posto (1ª ciclo), ou Curso 

PRL Nivel Básico de 60 horas.

	 Capacidade para traballar de 

Forma Autónoma e resolutiva

	 Responsabilidade e capacidade 

de traballo en equipo.

O que che ofrecemos:	Salario de convenio + 

Complementos acorde 

á túa experiencia e/ou 

Responsabilidades.

	 Estabilidade laboral.

	 Horario de xornada continua: 

de 08.00 a 16.00.

	 Un equipo novo, dinámico 

e profesional.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/yeyt8hbr

DESEÑADOR/A (21-09-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Tui

Descrición:	 Que buscamos?

Buscamos a un/unha profesional con estudos de FP 

(Delineante) ou grao universitario 

en deseño, mecánica industrial, 

aeronáutica, ou aeroespacial, 

con experiencia de deseño con 

CATIA V5 para incorporarse 

ao noso equipo. Neste posto, 

serás responsable de realizar 

deseños en 2D e 3D con CATIA 

V5, xestionarás tecnicamente os 

teus propios deseños e estarás 

en contacto directo co cliente.

Que ofrecemos?	 Somos unha empresa cunha 

traxectoria de máis de 25 anos...

ofrecemos contratos estables e a 

oportunidade de desenvolvemento 

profesional. Cremos na formación 

continua e no apoio ao crecemento 

dentro da propia empresa. 

Contamos cun equipo humano novo 

e un bo ambiente de traballo.

	 Ofrecemos un posto de 

traballo con xornada continua 

presencial de 7.00 a 15.00.

Valoramos positivamente:	  

- Ter coñecementos de normativa 

de deseño AIRBUS con CATIA V5. 

- Experiencia con CATIA 

V5 (Módulos específicos: 

Part & Surface Design).

	 - Soltura en idiomas, 

principalmente Inglés.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/4kw3z28n 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (21-09-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Carballo

Descrición:	 Distribuciones Seoane, empresa 

consolidada e en crecemento 

dentro do sector da distribución, 

busca incorporar un/a Auxiliar 

Administrativo/a para a nosa 

delegación de Carballo (A Coruña).

	 Buscamos unha persoa organizada, 

responsable e con ganas de formar 

parte dun equipo estable, para dar 

apoio nas tarefas administrativas 

do día a día da delegación.

Que funcións realizarás?	  

Xestión de documentación.

	 Introdución e actualización 

de datos no sistema.

	 Atención e xestión de chamadas, 

whatsapp e correos electrónicos.

	 Elaboración e revisión de 

documentos administrativos.

	 Apoio na xestión de pedidos, 

albarás (venda e compra).

	 Coordinación e soporte 

administrativo aos distintos 

departamentos da delegación.

	 Outras tarefas administrativas 

propias do posto (informes).

Que ofrecemos?	 Incorporación a unha empresa 

estable e consolidada, cun 

proxecto de continuidade.

	 Contrato temporal con 

posibilidade real de incorporación 

indefinida, en función da 

adaptación e desempeño.

	 Xornada completa.

	 Horario de tarde: de 13.00 a 

21.00 h, de luns a venres.

	 Incorporación a un equipo de 

traballo dinámico e profesional.

	 Posto con posibilidades 

de aprendizaxe.

Que buscamos?	 Formación relacionada con 

Administración, Xestión 

Administrativa ou similar.

	 Valorarase experiencia previa 

en postos administrativos.

	 Manexo de ferramentas 

informáticas e soltura 

co paquete Office.

	 Persoa organizada, 

metódica e responsable.

	 Capacidade para traballar 

en equipo e boa actitude.

	 Valorarase especialmente a 

iniciativa, as ganas de aprender e 

o interese por desenvolver unha 

traxectoria estable na empresa.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/4sskfefv

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/bdhc322n

PERSOAL TÉCNICO, DE XESTIÓN E DE 

ADMINISTRACIÓN E SERVIZOS (16-09-2026)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Madrid 

Descrición:	 1 praza. Persoal laboral fixo. 

Concurso-oposición.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/3wxzncr5

Ofertas no 
ámbito estatal 
e internacional

PERSOAL TÉCNICO, DE XESTIÓN E DE 

ADMINISTRACIÓN E SERVIZOS (16-09-2026)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Madrid 

Descrición:	 1 praza. Persoal laboral fixo. 

Concurso-oposición.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/3wxzncr5


